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1. Общие положения

1.1
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа г. Алдан" (в дальнейшем Учреждение) создано в целях реализации прав граждан на дополнительное образование, гарантии его бесплатности и общедоступности и является правопреемником Муниципального образовательного учреждения Алданского района дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа г.Алдан».
1.2 Полное наименование – Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная школа г. Алдан", сокращенное наименование – Спортивная школа г. Алдан.

1.3 Местонахождение Учреждения: 678900, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Алданский район, г.Алдан, ул. Жадейкина, 22. 

1.4 Тип и организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное казенное учреждение.
1.5 Учредителем Учреждения является Муниципальное образование "Алданский район", именуемое в дальнейшем Учредитель. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Муниципального образования Алданский район. 
Место нахождения Учредителя: 678900, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), г. Алдан, ул. Ленина, 19.

1.6 Учреждение является составной частью системы дополнительного образования и предоставляет всем гражданам, проживающим в Алданском районе, возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного дополнительного образования.
 1.7 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституциями РФ и PC(Я), законодательством об образовании РФ и РС(Я), Законом РФ “Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации”, Законом PC(Я) “О правах ребенка”, Законом РФ “О некоммерческих организациях”, настоящим Уставом и другими правовыми актами РФ, PC(Я), МО “Алданский район”.

1.8 Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Администрации МО «Алданский район», круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, эмблему и прочие реквизиты. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9 Права юридического лица возникают у Учреждения с момента государственной регистрации, с внесением записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.10 Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах имеющихся в его распоряжении денежных средств. Субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель, финансирующий Учреждение.

1.11 Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) возникают у Учреждения с момента выдачи в установленном порядке лицензии.

1.12 Учреждение имеет право на выдачу выпускникам документа установленного образца, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации.
1.13 Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законом “Об образовании в Российской Федерации”.

1.14 В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15 Учреждение может вступать в спортивные, педагогические, научные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.16 Учреждение может иметь филиалы и структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами и действующими на основе Устава Учреждения.
2. Основные цели, задачи Учреждения и права по их реализации
2.1 Цель: реализация прав граждан на дополнительное образование путем создания условий для раскрытия физических, интеллектуальных, нравственных способностей и достижения максимального уровня спортивных успехов сообразно возможностям Обучающихся. 
   Основные задачи: 
- Обеспечивать условия для общедоступного характера занятий физической культурой и спортом.
- Содействовать развитию материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом 
- Вовлекать максимально возможное число детей в систематические занятия физической культурой и спортом.
- Обеспечивать выполнение требований безопасности, санитарии и гигиены при проведении учебно-тренировочных занятий и соревнований.

- Осуществлять пропаганду физической культуры и спорта, здорового образа жизни, организацию досуга детей, подростков, молодежи.
- Ведение работы по привлечению учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, создание условий для занятий физической культурой детей с ограниченными возможностями
- Участие в реализации целевых программ развития физической культуры и спорта, составлении Единого календарного плана физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий района
- Организация спортивных соревнований и других мероприятий физкультурно-оздоровительного характера
- Формирование и обеспечение подготовки резерва для сборных команд района по видам спорта  

- Оказание помощи образовательным организациям в организации методической и спортивно - массовой работы по культивируемым в Учреждении видам спорта, координация в Учреждении деятельности федераций по видам спорта, спортивных обществ. 
- Осуществление регулярного врачебного контроля за учащимися.
- Выявление в процессе занятий одаренных детей и подростков для привлечения их к специализированным занятиям спортом в школах-интернатах спортивного профиля, СДЮСШОР, УОР, ШВСМ.

- Обеспечение приобретения учащимися необходимого минимума знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладение теоретическими основами и элементарными приемами самоконтроля. Формирование у Обучающихся устойчивой потребности к физическому совершенствованию здоровому образу жизни и подготовка к трудовой деятельности, службе в рядах Вооруженных Сил.

2.2.  В целях реализации основных задач Учреждение имеет право:

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты Учреждения;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта, утверждённых Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта, и образовательных программ, рекомендованных Федеральным органом управления в сфере образования;

- выбирать средства, формы и методы обучения и воспитания из рекомендованных к использованию программ (методик) по видам спорта;
- определять структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей исходя из утвержденной Учредителем бюджетной сметы;

- устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры стимулирования в пределах бюджетной сметы и с учетом ограничений, установленных федеральными и республиканскими нормативами;

- самостоятельно формировать контингент Обучающихся в пределах лицензии;
- разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий; 
- разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовые календарные планы;

- использовать в работе Всероссийский реестр видов спорта, применять Единую Всероссийскую спортивную классификацию и присваивать спортивные разряды;

- создавать и координировать деятельность групп и объединений для Обучающихся с учетом их интересов и возможностей Учреждения;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность аттестации Обучающихся;

- оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- принимать наиболее одаренных спортсменов, по представлению тренерских советов, на должность спортсмена-инструктора, инструктора по ФК; 
- арендовать и сдавать в аренду имущество, находящееся в оперативно управлении только при наличии согласия собственника имущества (Администрации МО «Алданский район»);
- вести приносящую доход деятельность, разрешенную законодательством РФ;
- устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, организациями;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ;
3. Образовательный процесс
3.1 Учреждение реализует дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 


- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (работа по индивидуальным планам обязательна на этапе спортивного совершенствования), количество групп и специалистов, привлекаемых для работы с обучающимися, определяется Учреждением исходя из бюджетной сметы, утвержденной Учредителем. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение обучающихся, так из обучающихся, не имеющих возможности по каким-либо причинам продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

- медико-восстановительные мероприятия, 


- тестирование и медицинский контроль, 


- участие в соревнованиях и других спортивных мероприятиях,

- учебно-тренировочные сборы,
- инструкторская и судейская практика Обучающихся.

3.2 Занятия в Учреждении проводятся по программам, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением на основе Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта, утверждённых Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта, и образовательных программ, рекомендованных Федеральным органом управления в сфере образования. 
Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
3.3 В Учреждении реализуются программы по видам спорта:

    -  Лыжные гонки

    -  Пауэрлифтинг

    -  Легкая атлетика

    -  Единоборства (вольная борьба, дзюдо, самбо, бокс)

    -  Игровые виды (волейбол, баскетбол, футбол, хоккей)
   Учреждение может дополнительно привлекать в размере выделенного Учредителем фонда оплаты труда тренеров – преподавателей по фитнесу, аэробике, плаванию, гиревому спорту и другим видам спорта, согласно Всероссийскому реестру видов спорта, а также специалистов по организации физкультурно-спортивных объединений и т.п.
3.4 Освоение учебных программ учебно-тренировочной подготовки завершается обязательной ежегодной аттестацией в виде переводных экзаменов, осуществляемой в порядке, утвержденном директором. Основным критерием оценки уровня подготовленности обучающихся является Единая всероссийская спортивная классификация и учебные программы по видам спорта.
3.5 Обучающиеся, освоившие в полном объеме программы по избранному виду спорта и успешно сдавшие переводные экзамены переводятся в следующую группу. Переводные экзамены принимаются Тренерским советом и утверждаются Директором Учреждения.
Система оценок устанавливается по зачетной системе («зачет», «незачет»). Критерии зачетной системы определяются учебными программами по видам спорта и Единой спортивной классификацией.

3.6 Выпускникам, успешно окончившим Учреждение, выдается Диплом об окончании Учреждения.

3.7 Учреждение организует работу с обучающимися в течение календарного года. Начало и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается Директором Учреждения для каждого вида спорта индивидуально.

3.8 В каникулярное время (для образовательных учреждений) Учреждение может открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или дневным пребыванием, проводить учебно-тренировочные сборы. 

3.9 в связи со спецификой трудовой деятельности в Учреждении устанавливается 6 дневная рабочая неделя со скользящим графиком выходных дней. Академический час приравнивается 45 минутам.
3.10.  Расписание занятий (тренировок) составляется администра​цией Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления наиболее благоприятного режима тренировок и от​дыха обучающихся, обучения их в образовательных учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Начало занятий определяется не ранее 8.00 утра, окончание занятий – не позднее 20.00. 
3.11   Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответство​вать утвержденным Учреждением программам по видам спорта.

3.12 Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта Учреждения проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

3.13 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, правил для Обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.14 Учебный процесс осуществляется на объектах: 
Стадион «Металлург», спортивный комплекс «Металлург» г. Алдан ул. Жадейкина 22, лыжная база г.Алдан пер.Дорожный 18 А. Учебно-тренировочные занятия могут также проводиться в спортивных залах, бассейнах и других спортивных объектах, принадлежащих учебным заведениям, учреждениям или предприятиям района по договорам и при условии соответствия мест занятий санитарно-гигиеническим нормам. 
3.15 Образовательный и учебно-воспитательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с системой многолетней спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств и методов подготовки спортсменов всех возрастных групп: 
Таблица 1 

	Этапы

подготовки
	Основная задача


	Период

подготовки

	Спортивно-оздоровительный (ОФП)
	Расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности, оздоровление
	Весь период

Занятий

	Начальной

подготовки
	Базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации
	До 3-х лет

	Учебно-тренировочный
	Специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта
	До 5-ти лет

	Спортивного

совершенствования
	Совершенствование спортивного мастерства
	Без ограничений


4.  Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются дети и молодежь до 22 лет включительно), педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

4.2.  Для зачисления в Учреждение необходимо представить справку о состоянии здоровья и заявление одного из родителей (лица, его заменяющего) на имя директора Учреждения.
Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей в спортивные школы по видам спорта определяется в соответствии с программами по избранному виду спорта и Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) - СанПиН 2.4.4. 1251-03, утвержденными Постанов​лением Главного государственного санитарного врача РФ от 3 апре​ля 2003 г. № 27. 
При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор детей более раннего возраста (начиная с четырехлетнего возраста). Условиями данного набора являются: 
- наличие письменного заявления одного из родителей (закон​ного представителя) ребенка;
- наличие программы, в которой изложена ме​тодика физического воспитания детей раннего возраста;
- сохранение Учреждением набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном программой;
- наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специ​альных курсов повышения квалификации.
4.3.  Порядок зачисления обучающихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно учреждением и оформляется приказом директора Учреждения. 

4.4   Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в спортивную школу обучающихся, так и из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможнос​ти продолжать занятия на других этапах подготовки, но желаю​щих заниматься избранным видом спорта.
4.5 На учебно-тренировочный этап зачисляются только здоровые обучающиеся, прошедшие необходи​мую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных образователь​ными программами. 
4.6   На этап спортивного совершенствования рекомендуется за​числять спортсменов, выполнивших норматив спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта России, а по игровым видам спорта – не ниже первого юношеского разряда. 
4.7   Учащиеся Учреждения, направленные для повы​шения спортивного мастерства в училища олимпийского резерва, ШВСМ, команды мастеров по игровым видам спорта, по договору меж​ду данными организациями и Учреждением могут выступать за ее команду в течение оговоренного срока (в пределах 2-х лет). Учреждение в течение этого срока со​храняет за тренерами-преподавателями, руководящими работниками и специалистами ранее установленные надбавки (доплаты) за подго​товку данных спортсменов. 
Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировоч​ной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответ​ствии с программой.
4.8   При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности рекомендуется не превы​шать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортив​ных разрядов.

4.9 Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу сле​дующего года обучения или этапа спортивной подготовки проводится решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специаль​ной физической подготовки, а также заключения врача (медицин​ской комиссии).

4.10 Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, предоставляется возможность продолжить обучение по​вторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

  4.11 При отсутствии в утвержденной Учреждением программы по виду спорта, нор​мативов по наполняемости учебных групп и максимальном объеме учебно-тренировочной нагрузки используются па​раметры, приведенные в таблице 2.

Таблица 2

	Этап 
подготовки

	Период 
обучения
	Минимальная
наполняемость групп (чел.)
	Максималь​ный коли​чественный состав группы (чел.)
	Максималь​ный объем учебно-тре​нировочной нагрузки (ч/нед)

	Спортивно-
оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6

	Начальной подготовки

	Первый год
	15
	30
	6

	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	Третий год
	12
	24
	9

	Учебно-

тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	Второй год
	10
	20
	14

	
	Третий год
	10
	16
	16

	
	Четвертый год
	8
	16
	18

	
	Пятый год
	8
	16
	20

	Спортивного совершенствования


	До года
	6
	12
	24

	
	Свыше года
	4
	10
	28


4.12 Права и обязанности, обучающихся в Учреждении.
Регламентируются ст. 34 и 43 Федерального закона РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273 – ФЗ и локальными актами образовательного учреждения.

4.13 Отчисление обучающихся из Учреждения производится:

Регламентируются ст. 61 Федерального закона РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273 – ФЗ и локальными актами образовательного учреждения.

4.14 Родители (законные представители) имеют право:

Регламентируются ст. 44 Федерального закона РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273 – ФЗ и локальными актами образовательного учреждения.
4.15 Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Учреждения.

4.16 К педагогической деятельности в Учреждения, допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

4.16.1 К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.17 Права и обязанности работников учреждения:

4.17.1 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.17.2 Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах учреждения.

4.17.3 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.17.4 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

4.17.5 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.17.6 Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

4.17.7 Иные работники образовательного учреждения
- В образовательном учреждении наряду с должностями педагогических работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие этих должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

- Права иных работников:
· На участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом уставом.

· Защиту профессиональной чести и достоинства.

· Иные права, предусмотренные действующим законодательством, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами

- Заместителям руководителей учреждения, руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона 273-ФЗ.

  4.18 Обязанности и ответственность работников Учреждения:

4.18.1 Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

4.18.2 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.18.3 Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.18.4 За нарушение норм профессионального поведения иные работники Учреждения, связанные с процессом обучения, несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. Работники Учреждения обязаны:

- стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной деятельности;

- уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающимся;

- проходить периодичное бесплатное медицинское обследование;

- принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися;

- выполнять Устав и правила внутреннего трудового распорядка, приказы директора Учреждения;

- выполнять условия трудового договора.

4.19 Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания, с соблюдением установленных нормативов и с предъявлением к работнику квалификационных требований. Педагогические и иные работники принимаются на работу в Учреждение в точном соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Порядок приема на работу регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

4.20 Со всеми вновь принимаемыми сотрудниками заключается трудовой договор

4.21 В Учреждении имеют право действовать профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения.
5. Управление Учреждением
5.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Исполнительным органом учреждения является директор.

5.3. К исключительной компетенции учредителя в отношении указанного учреждения относится:

5.3.1. принятие решения о создании учреждения;

5.3.2. утверждение Устава учреждения, внесение в него изменения, в том числе утверждение Устава учреждения в новой редакции;

5.3.3. предоставление условий для дополнительного образования детей в учреждении;

5.3.4. обеспечение содержания зданий и сооружений учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

5.3.5. принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения в порядке, установленном законодательством, назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов учреждения;

5.3.6. осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего учреждению имущества;

5.3.7. утверждение бюджетной сметы и внесение в нее изменений, формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности учреждения, предусмотренными настоящим Уставом

5.3.8. имеет другие права и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами.

5.3.9. Вопросы, отнесенные к ведению учредителя учреждения, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов учреждения.

5.4. Функции по назначению на должность директора учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет Глава Администрации МО «Алданский район».

5.5. Органы управления образованием (МКУ «Департамент образования») имеют право в рамках своей компетенции:

5.5.1. осуществлять контроль за деятельностью Учреждения в рамках своих полномочий;

5.5.2 запрашивать необходимую информацию о деятельности Учреждения;

5.5.3 осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством РФ и РС(Я) и органами управления образования.

5.6.  В Учреждении действуют органы коллективного управления: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет Учреждения, Тренерский совет. 

5.7 Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения, действующий бессрочно.
5.7.1 Педагогический совет состоит из всех педагогов, администрации. 
5.7.2 Функции педагогического совета: 

- разрабатывает план работы Учреждения на учебный год;

- обсуждает и представляет к рассмотрению характеристики педагогов, представляемых к награждению нагрудными знаками “Отличник образования” PC (Я) и РФ, почетному званию “Заслуженный учитель” PC (Я) и РФ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг обучающимся; 

- заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ;

- принимает решения об отчислении обучающихся из Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

5.7.3 Заседания педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решения совета считается принятым, если за него проголосовало 50% + 1 человек из числа присутствующих.

5.7.4 Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является рекомендательным для руководителя Учреждения, всех членов коллектива.

5.7.5 Председателем педагогического совета является директор Учреждения, который: 

- организует деятельность педагогического совета;

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания;

- контролирует выполнение решений;

- отчитывается о деятельности педагогического совета перед Учредителем
5.8 Тренерский совет создается из числа тренеров-преподавателей отделений по видам спорта и инструкторов по ФК по виду спорта. Тренерский совет действует бессрочно.

 Тренерский совет:

- разрабатывает план работы отделения по виду спорта на учебный год;

- выдвигает кандидатуры педагогов, представляемых к награждению нагрудными знаками “Отличник образования” PC (Я) и РФ, почетному званию “Заслуженный учитель” PC (Я) и РФ и др.;

- обсуждает вопросы планирования, содержания, форм и методов учебно-тренировочного процесса отделения по виду спорта, определяет составы сборных команд;

- рассматривает вопросы и выдвигает кандидатуры педагогов для повышения квалификации;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг обучающимся; 

- рассматривает вопросы организации на отделении по виду спорта педагогических бригад, распределения обязанностей среди тренерского коллектива.

5.8.1. Заседание тренерского совета проводится не реже 1 раза в три месяца и правомочно, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решение тренерского совета считается принятым, если за него проголосовало 50% + 1 человек из числа присутствующих.

5.8.2.  Решение тренерского совета является рекомендательным для руководителя Учреждения и педагогического совета.

5.8.3.  Председателем тренерского совета является старший тренер, который: 

- организует деятельность тренерского совета;

- информирует членов тренерского совета о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие в тренерский совет заявления, обращения, иные    материалы;

- определяет повестку заседания;

- контролирует выполнение решений;

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности Главой Муниципального образования “Алданский район”. 

5.9.1 Директор действует от имени Учреждения без доверенности и имеет право на:
- представление Учреждения во всех инстанциях;
- распоряжение имуществом и материальными ценностями в пределах, предоставленных собственником и законодательством полномочий;
- прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с трудовым    законодательством РФ;
- разработку структуры управления деятельностью Учреждения, распределение должностных обязанностей;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного учредителем ФОТ, 
- установление размера заработной платы работников на основании принятой в учреждении системой оплаты труда в рамках бюджетной сметы Учреждения;
- утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;
- распределение учебной нагрузки;
- контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и тренеров, в том числе путем посещения учебно-тренировочных и всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего Совета Учреждения и Учредителя;

- контроль соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнением должностных инструкций, инструкций по ТБ и ППБ;

- принятие мер дисциплинарного воздействия и иное.

5.9.2. Директор учреждения организует выполнение решений учредителя.

5.9.3. Директор Учреждения является председателем педагогического совета.

5.9.4. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему Обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии
Федеральным законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ

а также требованиями “Тарифно-квалификационных характеристик” и должностных инструкций. Организует обучение участников образовательного процесса правилам охраны труда и создает условия их соблюдения.

5.9.5.  Директор Учреждения несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

6. Имущество и финансовые средства Учреждения. 
Финансово-хозяйственная деятельность
6.1   В целях осуществления уставной деятельности, за Учреждением закрепляется    имущество, необходимое для реализации уставных задач.

6.2 Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления и предоставляет Учреждению право постоянного пользования земельными участками. Учреждение обязано зарегистрировать право оперативного управления на недвижимое имущество в органах, осуществляющих государственную регистрацию.
6.3 Имущество Учреждения является муниципальной собственностью. Пределы прав Учреждения в отношении закрепленного за ней имущества на праве оперативного управления, устанавливаются договором между Учреждением и Учредителем. Имущество, переданное Учреждению гражданами или юридическими лицами, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством становится собственностью МО «Алданский район» и подлежит регистрации в реестре муниципального имущества.
6.4 Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением, уставными целями деятельности, в пределах предоставленных полномочий Учредителем, законодательством РФ и PC (Я), правовыми актами МО “Алданский район”. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.
6.5 Изъятие или отчуждение имущества, допускается только в случаях и порядке, предусмотренном законодательством РФ и PC (Я), правовыми актами МО “Алданский район”. 

6.6 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:
- регулярные и единовременные поступления от учредителя;

- имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными нормативно-правовыми актами.

6.7 Привлечение дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение объёмов финансирования из бюджета.
6.8. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет средств местного бюджета МО «Алданский район».

6.9. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему учреждению является: Администрация МО «Алданский район».

6.10. Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет;

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами МО «Алданский район».

6.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ, РС(Я), нормативно-правовыми актами МО «Алданский район» средствами, через лицевые счета, открываемые в Администрации МО «Алданский район». 
6.12. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

6.13. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от указанных видов деятельности, зачисляются в бюджет МО «Алданский район».

6.14. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих к исполнению за счет бюджетных, производятся от имени муниципального образования в пределах, доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

6.15 Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах имеющихся денежных средств. При недостаточности денежных средств и имущества, субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель, в порядке, установленном законом.
6.16 Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги и осуществлять приносящую доход деятельность, такие как:

- Прокат и сервисное обслуживание спортивного инвентаря 

- Услуги инструктора(тренера) по индивидуальному обучению

- Предоставление спортивных объектов и спортсооружений для проведения спортивно-массовых и других мероприятий и (или) занятий физической культурой и спортом.
- Проведение платных занятий (фитнес, аэробика, СОГ и др.)

- Другие услуги, не противоречащие Уставу и законодательству РФ.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных и иных приносящих доход услуг:

- Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

- стоимость платных образовательных услуг утверждается Учредителем.

- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

- Директором Учреждения издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

- Платные дополнительные образовательные услуги Учреждение оказывает на договорной основе. 

- Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора;
- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.17 Заработная плата работников Учреждения за выполнение своих должностных обязанностей устанавливается в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: оклад, надбавки, размеры компенсационных выплат, стимулирующие выплаты в пределах выделенных средств. Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Возможны дополнительные соглашения к трудовому договору.
6.18 Учреждение осуществляет бухгалтерский и финансовый отчет по установленной форме.
6.19 Должностные лица несут в установленном законодательством РФ порядке дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

6.20 Финансово-хозяйственные результаты деятельности Учреждения устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета.

6.21 Финансовый год Учреждения совпадает с календарным годом.

6.22 Контроль финансовой деятельности Учреждения осуществляется инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам, Учредителем.

6.23 Учреждение ежегодно отчитывается перед Учредителем за целевое использование бюджетных средств, выделяемых по смете.

6.24   Комплексные проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляются Учредителем, согласно существующему законодательству.

6.25 Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества на праве оперативного управления осуществляет Учреждение.

 6.26 Директор несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность Учреждения и обеспечивает сохранность и эффективное использование движимого и недвижимого имущества, переданного Учредителем в оперативное управление.

6.27 Учреждение ежегодно проводит самоанализ.

7. Локальные акты Учреждения
7.1 Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 
· Приказами;

· Положениями;

· Правилами;

· Расписаниями;

· Инструкциями;

· Списками;

· Графиками;

· Договорами

· Планами.

7.2. В Учреждении приняты следующие локальные акты: 

• Положение о премировании доплатах и надбавках стимулирующего характера
• Положение о Педагогическом Совете.
• Положение о Тренерском Совете
• Правила внутреннего трудового распорядка.

• Правила поведения для обучающихся.

• Должностные инструкции.

• Положение об оплате и премировании работников.

• Положение о приеме и отчислении обучающихся.

• Положение о промежуточной аттестации обучающихся.

• Приказы и распоряжения директора Учреждения.

• другие локальные акты. 

7.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству РФ, РС(Я), муниципальным нормативно-правовым актам.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

8. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения.

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

8.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего учреждения, все документы реорганизуемого лица (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
8.3. При преобразовании учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного учреждения в соответствии с передаточным актом.

8.4. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и другими правовыми актам:

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей уставным целям Учреждения. 

 - по решению Учредителя.

8.6. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации учреждения.

8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации учреждения.

8.9. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

8.10. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

8.11. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

8.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

8.13. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, направляется на цели развития образования.
8.14. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этих убытков.

8.15. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение - прекратившим существование, с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.16. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

8.17. При ликвидации Учреждения (т.е. отсутствии правопреемника) документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в Архив Алданского района.

9.  Порядок принятия Устава, изменений и дополнений к Уставу.

9.1. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации. 

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно учредителем.

9.3. Изменения, внесенные в Устав учреждения, или Устав учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

9.4. Изменения, внесенные в Устав учреждения, или Устав учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц. 

9.5. После государственной регистрации Устава в новой редакции, изменений и дополнений в Устав директор Учреждения должен представить в МУ «Департамент образования», МКУ АР «ЗИО» и юридическую службу администрации Алданского района копии Устава в новой редакции или копии изменений (дополнений) в Устав, и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. Международное сотрудничество.

10.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области дополнительного образования детей, педагогической деятельности и иных работ, а также внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской федерации, Республики Саха (Якутия), по согласованию с учредителем, при наличии необходимых средств и договоренностей с партнерами.

Алдан – 2014г.
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